OBJETIVOS ESTRATEGICOS
CORPORATIVOS

1) da Perspectiva Papel Institucional

Objetivo

Contribuir para o exercicio
da cidadania e para o
fortalecimento da
democracia representativa

Contribuir para 0
fortalecimento institucional
do Poder Legislativo

Contribuir para 0
aperfeicoamento da funcdo
legislativa, fiscalizatoria e
representativa

Descricéo

Contribuir para o desenvolvimento do exercicio
consciente da cidadania, por meio da difusdo dos
principios e préticas da democracia representativa.

Contribuir para o fortalecimento institucional por meio
da melhoria do desempenho organizacional, da
interacdo com os 6rgdos do Poder Legislativo e do
fomento a percepcdo da sociedade sobre a importancia
da atividade legislativa para a democracia e o equilibrio
social

Assegurar aos vereadores a oferta adequada e
tempestiva de conhecimento, contetdos informacionais,
recursos humanos e materiais necessarios ao
aprimoramento das competéncias constitucionais e
regimentais da Camara Municipal.

2) da Perspectiva Publico-Alvo

Objetivo

Interagir com a sociedade
para a promogéo da
cidadania

Atender e assessorar com
exceléncia os vereadores

Descricéo

Desenvolver acgdes direcionadas para a sociedade,
visando estimular a participacdo popular, no exercicio
e acompanhamento das fungbes institucionais da
Camara Municipal e o compartilhamento do saber
legislativo, de produtos e servigos institucionais

Oferecer aos vereadores assessoramento e servigos
para que 0s mesmos possam ofertar um trabalho de
exceléncia aos municipes.



3) da Perspectiva Processos Internos

Objetivo

Subsidiar a tomada de
decisdes por meio de
informacdes e anélises
proativas e tempestivas

Aprimorar a gestdo e a
disseminacéo da
informacdo e do
conhecimento

Ampliar a visibilidade da
atividade legislativa dos
atos administrativos

Aperfeicoar o
planejamento e a execugéao
da aquisicdo e do
suprimento de bens e
servicos

Aprimorar continuamente
0s instrumentos de gestdo
estratégica

Modernizar a gestao de
processos de trabalho

Descricéo

Oferecer pesquisas, relatorios e estudos com rapidez,
qualidade e oportunidade, a fim de subsidiar processos
de tomada de deciséo

Aperfeicoar a producdo, o registro, o tratamento, a
preservacéo, a recuperagédo e o compartilhamento da
informacao e do conhecimento, visando atender as
necessidades institucionais e da sociedade

Utilizar tecnologias e instrumentos de informagéo e
comunicacdo que possibilitem a visibilidade e a
transparéncia da atividade legislativa e dos atos
administrativos

Adotar procedimentos para que a Camara tenha sempre a
disposicao, e empregue, de maneira eficiente, eficaz e
com qualidade, os recursos de infra-estrutura, materiais,
patrimoniais, logisticos, tecnoldgicos e financeiros para
o melhor cumprimento de seu papel institucional

Desenvolver e implantar modelos, metodologias e
ferramentas de gestdo integrada, de pessoas, projetos e
processos de trabalho, que permitam a estrutura
administrativa ofertar, com eficiéncia na alocacéo de
recursos orgcamentarios, produtos e servigos de
exceléncia aos vereadores e a sociedade

Promover a andlise, a otimizacdo e a melhoria continua
dos processos de trabalho, envolvendo o monitoramento
e a avaliagdo sistematica dos servicos prestados e a
consequente adequacéo da estrutura organizacional



4) da Perspectiva Pessoas e Tecnologia

Objetivo
Promover a valorizacgdo e o

reconhecimento dos
servidores

Garantir infra-estrutura
fisica adequada

Garantir solucdes
tecnoldgicas corporativas

Garantir as competéncias
requeridas ao cumprimento
da Missdo da Camara

Descricéo

Promover a valorizacdo dos servidores, mediante acdes
que contribuam para sua satisfacdo, seguranca e bem-
estar no trabalho. Estimular e reconhecer o bom
desempenho e o comprometimento com a estratégia
organizacional

Promover a manutencdo, o desenvolvimento e a
atualizacdo tecnoldgica dos ambientes fisicos da
Céamara Municipal, com a incorporagdo dos conceitos
de acessibilidade e de sustentabilidade, com vistas a
assegurar condicdes adequadas de trabalho, conforto e
seguranca a todos 0s usuarios

Identificar, especificar e buscar 0s meios para 0
fornecimento de ferramentas e servicos de informacao
e comunicacdo  corporativos  necessarios  ao
cumprimento do papel institucional

Implantar modelo de gestdo de pessoas capaz de
garantir as competéncias necessarias ao bom
desempenho profissional e ao cumprimento da missao
da Camara

5) da Perspectiva Infraestrutura

Promover a reforma do Prédioda  Promover a reforma e ampliacdo da Camara

Sede da Camara
Municipal

Promover a troca de
equipamentos
obsoletos

Municipal, para contribuir com um novo espago
moderno e seguro, visando o bem estar da
sociedade e servidores.

Promover a compra de novos equipamentos com o0
intuito de trocar os equipamentos quebrados ou
obsoletos da sede da Camara Municipal



