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LEI MUNICIPAL 5%0/2017 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

tmenta: Alteragles e acresce dispositivos a Lei n.°¢
498/2011(RPPS do Municipic de Feira Nova PE),

O Prefeito Municipat de Feira Nova, Estado de Pernambuco, no uso de atribuigbes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores de Feira Nova/PE aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Esta Lei dispde sobre alteragSes de artigos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPSE
do Municipio de Feira Nova PE, que passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

.......................................................................................................................
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} - cedido para outro drgdo ou entidade da Administrag&o direta & indireta da Unido, dosg
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, mantendo ¢ recolhimento ac RPPS”, e (NR)

i — Revogado.

§1° - O servidor efetive requisitado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a outros
Municipios permanece filiado ao regime previdenciério de origem.
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§2° - Os segurados afastados ou licenciados, - temporariamente do cargo efetivo sem3
recebimento de remunerago paga pelo Municipio ndo perdera a qualidade de segurado se optarzg

por permanegcer contnbumdo sendo neste caso obrigado a contribuicdo da parte patronal peis
ente federativo.

090

§3° - Os segurados afastados ou ficenciados, temporariamente do cargo efetivo sem
remunerago ao votarem & atividade, automaticamente volta & qualidade de segurado.

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

§?° A dependéncia econdmica sera comprovada_ atraves dos mesmos documentos estipulados
pelo RGPS.(AC)
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i - para o cénjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de uniso estév:
pelos critérios estiputados no §1° do artigo 29 (NR)

Art, 22 - Para os efeitos do disposto nesta segdo, considera-se tempo de efetivo exercicie

funcio de magistério as atividades docentes e 0s elencados no §2° do art. 2° da Le
11.738/2008" (NR)
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Art. 23 - O auxilio-doenca sera concedido ao servidor incapacitado para ¢ trabalho no p

superior & quinze dias e pago, mensalmente, pelo FEIRAPREV, durante o periodo em
permanecer incapaz. (NR)
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Art. 27 -0 salario-matemidade ¢ devido 2 segurada gestante por 180 (cento e oitenta)
consecutivos, sendo 120 {centro e vinlg) dias pagos pelo instituto de previdéncia e 80 (sessarit
dias pagos pelo tesouro municipal, com:inicio entre vinte e oito dias antes do parfo e a datas
ocorréngia deste. (NR) :
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.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

i - totalidade dos proventos do segurado falecido, até o fimite estabel

ecide no Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS;

i ~ totalidade da remuneragio dosegumda, até o limite estabele

_ cido no Regime Geral de Previ-
dencia Social - RGPS:

§ 1°- A pensdo por morte a ser paga a (o) cdnjuge ou companheiro {a)

tera limite temporal, con-
forme g idade cronolégica do {a) beneficia

rio (@), dentro das seguintes categorias: (NR)

1) - De 03 (trés) anos, com ate 21 {vinte e um) anos de idade;
2) -De 06 {seis) anos, entre 21 {vinte e um) e 26 (vinte & seis) anos de idade:

3) - De 10 (dez) anos, entre 27 {vinte e sete) e 29 fvinte & nove} anos de idade:;
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4}-De 15 {quinze) anos, enfre 30 (frinta) e 40 {quarenta) anos de idade;
3)-Da 20 ¢

vinte) anos, entre 41 {quarenta e umj e 43 {quarenta ¢ trés} anos de idade;
6)

-Vitalicia, com 44 {quarenta e Quatro) ou mais anos de idade.

eno do auxilio doenga, mediante pre\@
fequerimento, apos ¢ 160 dia, sera pago diretamente pelo RPPS” (NR 8
3
2
A %
Vil - de receitas, bens, direjtos de fundos criados com objetivo de custear o equilibrio atuarig] dc:E
Regime Proprio de Previdéncla Social, {AC) | ?‘?
§ 4° Os recurses do FEIRAPREY serdo depositados em conta distinta do Tesouro Municipal, %
{AC) ' 8

encionados neste arti

g0 atenderdo as resoluctes
acional, sendo vedads a aplicagdo em tityipg plblicos, excetos og titu-
los publicos federais, bem comg a utilizacdo desses FeCUrsos para empréstime de qualquer naty-
t8za. (AC}
Art. 57

......................................................................................................................

lit- A contribuicdo mensal de quaisquer dos Poderes do Munici
fundagdes, incidente sobre

a fotalidade da rémuneracdo base ¢
(dezesseis virgula novents

pio, incluidas Suas autarquias o
& um por cento), {NR)

€ contribuicdo, sers de 16,91%

§2° ...

Vil - Revogado

we

wess-oogep i ea/dda;ug-nobad-aoyadle//sdiy

ojual
:10d syuew eYBIq OpRUSSY

¥2 NOS1INVQ o

VOVZNO9D OdIdN

0S respectivos beneficiarigs

A

1=
' ® Rua Urbano Barbosa, s/n - Centro[m]'3;
CEP: 55.715-000 jChNP: 11 .097.243/@9@ -06

645.1 1?

Q
g
3



\4
a

o,

§ 3°Revogado
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§9° - O plano de amortizagdo do déficit atuarial
Municipal, observado o

ria - 1BA, consistira duma aliquota acrescida aquela do inciso |
ia quarenta e oifo por cento) entrs 2017 e 2020, de 8,97%
entre 2021 e 2024, de 13,45% (treze virgula quarenta e ¢j

17,94% (dezessete virgula novents e quatro por cento) entre 2029 ¢ 2032, de 22 42% {vin
dois virguia quarenta e dois por cento) entre 2033 & 2036, de 26,90% ( i
ta por cento) entre 2037 e 2040, de 31,39% (trinta e um virgula trinfa e nove por cento) e
2041 e 2044, de 35.87% {trinta e cinco virgula oitenta g sete por cento

40,36% (quarenta virgula trinta e seis por cento) entre 2049 o 2050,
plano de amortizagso, (AC) ,

; Que devera ser revisado anualments por at
parecer de atudrio devidament

s

1 no valor da 4,48% (quatro visg
{oito virgula noventa e Sete por cent

At 63
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¥ ~Conselho Municipal de Pravidéncia do Servidor

.......................................................................................................................

I - dois segurados repres

éntantes do quadro efetivo d
0 qual designara um del

0 Poder Executivo, indicados pelo Prefeito,
©S para presidir o érggo; {NR)

§2°-0 mandatc‘dos membp

F0S componentes do Consel
sendo pemitida, por apenas

ho Deliberativo sera de 04 quatro anos,
uma vez, sua recondugso D

ara o mandato subsequente, (NR)

§4°- A fungdo de Conselheiro devers ser desempenhada em horario compativel com 0
expediente normal de trabafho, (NR)

e registrado no Instituto Brasileiro de A‘é}zg

(vinte e seis virguia m\gn-

2%

]
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NGO por cento) entre 2025 e 20263 g

2

) entre 2045 ¢ 2048 efiie
quando finda o preseite
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Art. 66 - O Conselho Fiscal sera composto de quatro membrosefetivos & um membro supie@g
para cada um, a saber: (NR) 35
Sa
< =
¢ - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefe@;%’
(NR} g
s 2
':
2%
n 2
: Q)
§ 2° - O mandato dos membros designados sers de 04 {quatro} anos, o qual devers coincigr%
com o do Conselho Deliberativo, sendo permitida, por apenas uma Vez, sua reconducio para%‘;g
mandato subsequente. (NR) g9
52
S >
Q
§ 6 - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido ordinaria apoés a sud
posse, dentre Seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido, p6 apenas uma vez, p@@
igual periodo. (NR) &
3
Art. 88 - A Geréncia de Previdéncia, exercida

por um Gerente de Previdéncia, obﬁgaioriament%
servidor efetivo com mais de 10 (dez) anos de atividade, um Assistente Administrativo Financei
e um Assistente de Beneficio, & 0 rydo executivo do RPPS subordinado ag Conselho Deliberag
tivo e incumbido de gerir o FEIRAPREV.(NR)
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Segio IV
Conselho Municipal de Previdéncia do Servider

Art. 72 A - Fica criado 0 Conse

tho Municipal de Previdéncia do Servidor - COMPRES, drgdo
consultivo, com a finalidade de estabelecer normas e diretrizes para a execucao da politica pre-
videnciaria do Municipio, competindo-the:

i - apreciar e recomendar propostas de alteragdo da politica previdenciaria do Municipio;
H-acompanhar a gestéo econémica e financeira dos recursos do RPPS;

- sugerir aos demais entes da Administragdo do FERAPREY a aquisicéo, a alienagdo, a one-
ragdo, a permuta, a troca de bens maveis e imoveis, a construgdo de bens iméveis, que integram

a corregao de atos e fatos, decorrentes de gestéo, que
comprometam o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS;

V -acompanhar recursos interpostos por Segurados & dependentes dos despachos a
pracessos de beneficios, dentre outros;

VI - encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagBes na prasente Lei;

WHi- favrar atas de suas reunibes, dos pareceres e das inspecBes e vistoriag procedidag;

finentes a

ey




Art. 2° - Revogam
Art, 3°-Esta

Vil

Art. 72B - O Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor fem a seguinte composicso:
=01 (um) representante, titular e suplente, do

- 01 (um) representante, titular e suplente, d
do Vereadores;

fii - o Gerente de Previdéncia;

I¥ - o Presidente do Conseino Fiscal;

¥ -6 Presidente do Conselho Deliberativo:

Vi - o Diretor de Gestio de Pessoas do Municipio;
Vi - 01 {um) representante, titular e suplente, dos segurados ativos da administrago direta, indi
cados pelas entidades fepresentativas dos servidores plblicos municipais;

Vil - 01 (um) fepresentants, titular e suplente, dos Segurados inativos & pensionistag da adiminis<
tragdo direta, indicados pelas entidades representativas dos servidores publicos municipais,

poder Executivo:
0 Poder Legislativo Municipal, podendc ser indic
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§ 1° Os membros do Conselho éseus suplentes serdo nomeados mediante ato do Chefe do Po-
der Executivo Municipal, apos a indicacdo das respectivas entidades.
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§ 2° Caber4 ao presidente do conselho deliberativo & atribuicdo de Presidente deste consetho
§3°

3969090EPCe

Cabera ao presidente do conselho fiscal 4 atribuicso de Vice-Presidente deste conselho,

§ 4° O mandato dos fepresentantes indicados, sera de 04 anos, admitida a recondugao por igual
periodo.

§ 5° Poderso ser convocados a participar de reuni

Ges do Consetho Municipal de Previdéncia do
Servidor colaboradores técnicos relacionados a m

atérias especificas,

-5@ as disposi¢Ses em contrario e 3 Lej Municipal n.° 546/2015.

ei entre em vigor na data de sua publicacdo.

Feira Nova, 15 de Dezembro de 2017,

Danilson Candido Gonzaga
Prefeit ia!
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